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Scénarios de sortie de crise — travailler dans l'incertain Fideliance

Rappel des schémas de crise de mars 2020 — Ou en est-on ? Différences sectorielles fortes et scénario sinusoidale

Le systeme économique est durablement détériore,
votre chiffre d’affaires ne repart pas avant deux ans

Le chiffre d’affaires reste bas sur un trimestre ou deux,

puis redémarre rapidement en fin d’année




Identifier les leviers de gestion de crise et les traiter en parallele du Fideliance
~ quotidien
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Mesures de report des echéances fiscales Fideliance

Aucun report pour le PAS et la TVA

Reports de paiement de la CFE pour les entreprises des secteurs dont l'activité a été particulierement touchée par la
crise sanitaire (hotellerie, restauration...) :

Entreprises ayant a payer un acompte : paiement de I'acompte de la CFE entierement reporté sans
pénalité du 15 juin au 15 décembre, date de paiement du solde ;

Entreprises mensualisées : suspension des versements mensuels sans pénalités jusqu'au paiement du solde dd
au 15 décembre.

Report des échéances de taxe sur les salaires : les entreprises ont pu demander que la TS due au titre des
échéances de juillet et aolt soit acquittée sur le relevé d’acompte de TS d’octobre et novembre 2020

Report possible de 3 mois du paiement des taxes foncieres pour les entreprises en difficulté, sur demande
aupres du centre des finances publiques dont les coordonnées figurent sur I'avis d'imposition

Ce dispositif s’adresse aux entreprises concerneées par une interruption ou une restriction de leur
activité liee a une mesure de fermeture dans les zones de couvre-feu, ou lorsque leur situation
financiere le justifie.

Les demandes seront examinées au cas par cas.



Mesures de report des echéances fiscales Fideliance

- Plan de réglement des dettes fiscales nées pendant la crise sanitaire

o un plan de réglement des dettes fiscales, sur une durée maximale de 3 ans, a été mis en place pour les TPE et
PME ayant débuté leur activité au plus tard en 2019

o Sont concernés par ce plan les impdts directs et indirects recouvrés par la DGFiP, sauf ceux résultant d’'un
contrdle fiscal, dont le paiement devait intervenir entre le 1 er mars 2020 et le 31 mai 2020. Il s’agit notamment :
= de la TVA et du prélevement a la source dus au titre des mois de février a avril 2020, qui auraient da étre
verseés de mars a mai 2020 ;
= des soldes d'imp6ét sur les sociétés et CVAE, qui devaient étre versés entre mars et mai 2020 et dont la date
de paiement a été reportée au 30 juin 2020.

o Pour en bénéficier, I'entreprise doit en faire la demande, a I'aide d’'un formulaire de demande de plan de
reglement « spécifique covid-19 » disponible sur le site impots.gouv.fr
= https://www.impots.qgouv.fr/portail/actualite/covid-19-octroi-de-plans-de-reglement-aux-entreprises-
rencontrant-des-difficultes-en



https://www.impots.gouv.fr/portail/actualite/covid-19-octroi-de-plans-de-reglement-aux-entreprises-rencontrant-des-difficultes-en

Un crédit d'impot pour faciliter 'annulation des loyers Fideliance

Dans le projet de loi de finances pour 2021, un crédit d'imp6t pour inciter les bailleurs a annuler une partie de
leurs loyers sera introduit.

Cette mesure béenéficiera aux entreprises de moins de 250 salaries fermées administrativement ou appartenant
au secteur hotellerie, cafes, restauration.

Tout bailleur qui sur les trois mois d’octobre, novembre et décembre 2020 accepte de renoncer a au moins un
mois de loyer, pourra bénéficier d’'un crédit d’'impbét de 30% du montant des loyers abandonnés.

L’aide sera cumulable avec le fonds de solidarité
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Mesures exceptionnelles des URSSAF — pour les employeurs

N\
URSSAF
\

Mesures exceptionnelles pour accompagner les entreprises
dans le cadre du reconfinement — actualité du 30/10/2020

Afin de tenir compte des nouvelles mesures de restriction sanitaire, les mettent de nouveau en
place des mesures exceptionnelles pour accompagner la trésorerie des entreprises.

Les employeurs peuvent reporter tout ou partie du paiement de leurs cotisations salariales et patronales
pour les échéances des 5 et 15 novembre 2020. Les déclarations doivent néanmoins étre déposees
aux dates prévues. Le report de cotisations Urssaf vaut également pour les cotisations de retraite
complémentaire.

Pour bénéficier du report, il suffit de remplir en ligne un . En 'absence
de réponse de I'Urssaf sous 48h, cette demande est considérée comme acceptée.

Les cotisations qui ne seront pas payées sont automatiquement reportées. L'Urssaf contactera
ultérieurement les employeurs pour leur proposer un plan d’apurement de leurs dettes.

Aucune pénalité ni majoration de retard ne sera appliquée.

Fideliance

Point sur la situation

CORONAVIRUS
CoviD-19

A Dans le contexte actuel, ou notre
systéme de soins et plus largement
notre protection sociale et I'action de I'Etat sont plus

gue jamais sollicités, il est important que les
entreprises qui le peuvent continuent a participer au
financement de la solidarité nationale.

Nous appelons donc les entreprises a faire preuve de
responsabilité dans l'usage des facilités qui leur sont
accordées, afin qu'elles bénéficient avant tout aux
entreprises qui en ont besoin.

Des modalités particulieres seront prévues pour les

départements et territoires d’outre-mer n’étant pas
concernées par le confinement.
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https://www.urssaf.fr/portail/home/actualites/toute-lactualite-employeur/mesures-exceptionnelles-pour-les.html
https://mon.urssaf.fr/liensprfd?urlsuivre=www.dcl.urssaf.fr/messagerie/RedirectionFromTeledep.action?action=DemReportEcheance&choixCompte=1%C2%A0

Mesures exceptionnelles des URSSAF — pour les travailleurs indépendants Fideliance

N\
URSSAF
\

Point sur la situation

Extrait du site de TURSSAF CORONAVIRUS
CoVID-19

les échéances de cotisations et contributions sociales personnelles de
novembre 2020 sont suspendues.

Si vous étes prélevé, le prélevement ne sera pas réalisé, vous n‘avez

aucune démarche a engager et ne ferez I'objet d’aucune majorations de retard Le_s travailleurs independants t?gnefICIant d'un d‘?la' de
ou pénalités. paiement sur des dettes antérieures peuvent également

demander a en reporter les échéances.
Toutefois, si vous en avez la possibilité, nous vous invitons a proceder
au paiement de tout ou partie de vos cotisations :

: : o , ; : En complément, vous pouvez solliciter :
*soit par virement : si vous n‘avez pas les coordonnées bancaires de votre

Urssaf, en nous contactant par , objet « Cotisations » / Motif _ L o .
« Paiement des cotisations » : *les services des imp0Ots ou votre région pour benéficier de

I'aide prévue par le
*soit par chéeque : a l'ordre de votre Urssaf/CGSS en précisant, au dos du
cheque, vofre numéro de compte cotisant (qui figure sur toutes vos “I'intervention de I'action sociale du conseil de la protection
correspondances avec I'Urssaf) ainsi que I'échéance concernée. sociale des travailleurs indépendants (CPSTI) pour la prise

Les modalités de régularisation de ces échéances seront précisées en C_harge pa’rtlelle ou t_OtaIe q‘e Vos cotisations ou pour
ultérieurement. I'attribution d’une aide financiére exceptionnelle.
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https://www.secu-independants.fr/contact/adresse-telephone/urssaf/
https://www.impots.gouv.fr/portail/professionnel

Mesures exceptionnelles des URSSAF — pour les travailleurs indépendants Fideliance

Travailleurs indépendants et réduction de cotisations —

Décret n° 2020-1103 du ler septembre 2020 relatif aux cotisations et contributions sociales des entreprises, travailleurs indépendants et artistes-auteurs affectés par la crise sanitgrensuia situation

CovID-19

Lorsqu’ils exercent leur activité dans I'un des secteurs visés par 'exonération, les travailleurs indépendants bénéficient d’'une réduction des cotisations et co
de sécurité sociale dues au titre de I'année 2020.

Le décret fixe le montant de cette réduction (hors micro-social) a :
02 400 € pour les travailleurs indépendants dont I'activité releve des 2 premiers secteurs d’activité sus-visés
01 800 € pour les travailleurs indépendants dont I'activité releve du 3éme secteur d’activité.

Lorsque le travailleur indépendant opte pour le calcul des cotisations provisionnelles sur la base du revenu estimé de I'année en cours, il peut appliquer un abattement
fixé par le décret a :

*5 000 € pour les travailleurs relevant du ler secteur d’activité

*3 500 € pour les travailleurs indépendants relevant du 2eme secteur d’activité.

Pour déterminer la liste des activités visées par les 2 premiers secteurs d’activité (le 3éme étant défini par défaut) le décret renvoie a un autre texte (annexes 1 et 2 du
décret du 30 mars 2020 n° 2020-371) - https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_Ic/LEGIARTI000042240167/2020-09-03

Travailleurs indépendants et cotisations provisionnelles 2020

Pour rappel, Urssaf/CGSS a estimé les revenus 2020 a 50% du revenu qui a servi pour le calcul des cotisations provisionnelles 2020 pour réduire les
échéances.

Attention, ce revenu estimé servira de base pour les échéances de cotisations entre septembre et décembre 2020. Si le revenu réel en 2020 est différent de cette

estimation, la différence entrainera une régularisation en 2021, soit pour rembourser soit pour demander de payer la différence.

Si cela ne convient pas, alors il convient de réaliser une nouvelle estimation en ligne dans les meilleurs délais et au plus tard 3 semaines avant votre
prochaine échéance.

https://www.secu-independants.fr/cpsti/actualites/actualites-nationales/coronavirus/ 12



Mesures exceptionnelles des URSSAF — pour les auto-entrepreneurs

N\
URSSAF
\

L'échéance mensuelle de septembre et I'échéance
trimestrielle du troisieme trimestre doivent étre déclarées
normalement d’ici au 2 novembre a 12h.

Les autoentrepreneurs ont la possibilite de payer la
totalité, ou une partie seulement, ou de ne pas payer les
cotisations sociales dues sur cette échéance.

Ceux qui ont déja réalisé leurs déclarations peuvent
modifier leur ordre de paiement pour réduire ou mettre a
zéro le montant payé.

Aucune majoration de retard ne sera appliquée, les
modalités de régularisation des paiements partiels ou
absents seront précisées ultérieurement.

Les auto-entrepreneurs bénéficiant d'un délai de
paiement peuvent également demander a en reporter
les échéances.

Point sur la situation

CORONAVIRUS
CovID-19

Aide exceptionnelle pour les auto-entrepreneurs
professions libérales face ala crise de la Covid-19

La caisse interprofessionnelle de prévoyance et
d'assurance vieillesse a décidé d’attribuer une aide
exceptionnelle  pour soutenir ses adhérents
professionnels libéraux micro-entrepreneurs, touchés
par le ralentissement sans précédent de leur activité
économique.

Fideliance
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Mesures exceptionnelles des URSSAF —
et pour les dirigeants affiliés au réegime général (« assimilés salariés ») ?

Sont concernés les dirigeants affiliés au régime général
mentionnés au 12°, 13°, 22° et 23° de l'article L 311-3 du
CSS, soit :

» Sociétés anonymes et sociétés d'exercice libéral a
forme anonyme : présidents du conseil d'administration,
directeurs généraux et directeurs généraux délégués ;

» Sociétés par actions simplifiées et sociétés d'exercice
libéral par actions simplifiées : présidents et dirigeants ;

* Institutions de prévoyance, unions d'institutions de
prévoyance et sociétés de groupe assurantiel de
protection sociale : directeurs généraux et directeurs
généraux delégués ;

» Sociétes coopératives de production : membres,
gérants, directeurs généraux, présidents du conselil
d'administration et membres du directoire des mémes
coopératives lorsqu'ils percoivent une rémunération au
titre de leurs fonctions et qu'ils n‘'occupent pas d'emploi
salarié dans la méme société ;

» Associations : dirigeants.

Fideliance

Selon l'instruction ministérielle
DSS/5B/SAFSL/2020/160 du 22 septembre 2020 :

”

Les dirigeants précités qui cumulent leur
mandat social avec un contrat de travail
(ouvrant droit a 'assurance chémage)
bénéficient :

» des exonérations et aides au paiement des
cotisations applicables aux salariés pour la
rémunération versée au titre de leur contrat
de travall

* et, s’ils sont rémunérés a ce titre,
uniquement de I'aide au paiement des
cotisations spécifique au dirigeant assimilé
salarié pour la rémunération versée au titre
de leur mandat social.
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Importance de mettre a jour son Document Unique

Rappels — C’est quoi le DUER et a quoi sert-il ?

Le DUER est une obligation légale. Il est prévu
par larticle R. 4121-1 du code du travail.
L'employeur est responsable de ce document,
méme s’il peut en déléguer la réalisation pratique
a un tiers.

Le document unique d'évaluation des risques

professionnels (DUER) :
présente les résultats de [I’évaluation des
risques pour la santé et
la sécurité des salariés de I'entreprise ;
comprend un inventaire des risques identifiés
dans chaque unité de travail de I'établissement ;
représente le point de départ de la démarche de
prévention de I'entreprise, puisqu’il sert de base
pour définir un plan d’action.

~»

‘

Fideliance

A A
O hr A

m
‘]‘f o .;»
Document
Unique

L'employeur doit veiller a [I'adaptation
constante des mesures de prévention pour
tenir compte du changement des
circonstances.

Chaque nouvelle évaluation doit étre
retranscrite dans le

qui doit étre
actualisé pour tenir compte des
changements de circonstances.


https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/outils-gestion-prevention-risques-professionnels/duer

Importance de mettre a jour son Document Unique Fideliance

Il doit étre rappelé que I'employeur est tenu d’'une
obligation de sécurité de reésultats vis-a-vis de
ses salariés (article L 4121-1 du code du travail).

Cette obligation impose a 'employeur de prendre les mesures nécessaires pour .
assurer la sécurité et la protection de la santé de son personnel. Ces mesures comprennent des actions de prévention
des risques professionnels, des actions d’'information et de formation, la mise en place d’'une organisation et de moyens
adaptes.

Il doit également veiller a 'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a
I'amélioration des situations existantes.

Dans le contexte actuel de crise sanitaire liée a I'épidémie de Covid-19, il est impératif pour assurer la continuité de
I'activité de s’assurer au préalable des conditions d’exécution du travail par les salariés et qu’elle veille a assurer les
mesures sanitaires de prévention et de sécurité.

En actualisant le document unique, ’employeur tend a couvrir sa responsabilité quant au respect de
son obligation de sécurité de résultats.



Importance de mettre a jour son Document Unigque Fideliance

Pour actualiser le DUER, I’employeur doit :

Dresser le bilan de la situation de la sécurité (risque de contamination) et des actions de
prévention dans son établissement — cette analyse peut se faire sur la base des différents
supports mis a disposition des entreprises par branche professionnelles/métiers
Evaluer les différents risques professionnels auxquels sont confrontés les salariés dans
chaque unité de travalil
Mettre en avant les differentes actions de prévention a mettre en ceuvre pour limiter/éviter le
risque identifié

I Le DUERP ne doit pas omettre de mentionner les risques existants pour les salariés en situation

prolongée de télétravail

Ce document ainsi que son actualisation est a établir en lien avec les instances représentatives
») du personnel (CSE) notamment avec le Référent-Covid pour ce risque particulier, le service de
santé au travail ainsi que les fédérations de la branche professionnelle concernée.

risques doivent étre portées a la connaissance des salaries selon des modalités adaptees afin de

») Les mesures de prévention qui découlent de I'actualisation du document unique d’évaluation des
permettre leur pleine application.
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Le fonds de solidarité Fideliance

Principes
Ordonnance n°2020-317 du 25 mars 2020 et le décret n°2020-371 du 30 mars 2020 modifié
Fonds financé par I'Etat, les régions et les collectivités d’outre-mer

Dispositif permettant aux entreprises de déposer mensuellement depuis mars 2020 une demande pour
obtenir 'aide maximale de 1500€ au titre du 1°" volet du FDS versé par la DGFIP.

Souscription par les entreprises via un formulaire accessible sur I'espace particulier du site
iImpots.gouv.fr et traitement par les services dans E-contacts.

Un formulaire et un décret par maois.

19



Le fonds de solidarité Fideliance

Pertes de chiffre d’affaires du mois de septembre 2020

Formulaire en ligne depuis le 8/10/2020 avec les mémes conditions que le FDS des mois de juillet et aolt
(cf. décret 2020-371 du 30 mars modifié le 14/08/2020)

Décret du n°2020-1328 du 2 novembre pour intégrer une aide complémentaire pour les entreprises
fermées administrativement entre le 25/09 et le 31/10 plafonnée a 333 € par jour de fermeture
(plafonnée a 10 000 € pour un mois)

2nd formulaire au titre d’'une aide complémentaire pour compenser la perte de chiffre d’affaires suite a
I'interdiction d’accueil du public, en ligne depuis le 4 novembre

Ces deux aides seront cumulables (1500 € pour un mois + 333 € par jours d’interdiction d’accueil ) en septembre
mais pas en octobre

20



Le fonds de solidarité
Les conditions d’éligibilité a cette aide sont assouplies au titre de octobre et novembre

- Le décret du 2 novembre a été publié pour prolonger le bénéfice du volet 1 du fonds de
solidarité jusqu’au 30 novembre 2020.

- Les conditions d’éligibilité sont également assouplies pour qu’'un plus grand nombre
d’entreprises en bénéficient.

> Le fonds est désormais ouvert aux entreprises de moins de 50 salariés, sans condition
de chiffre d'affaires ni de bénéfice.

> Les entreprises ayant débuté leur activité avant le 31 aolt 2020 pour les pertes de
septembre 2020 ou le 30 septembre 2020 pour les pertes d’octobre sont désormais

éligibles

> Les entreprises contrélées par une holding sont éligibles a condition que I'effectif cumulé
de la ou des filiales et de la holding soit inférieur a 50 salariés.

L’aide est ouverte aux entreprises dont I'activité a débuté avant le 30 septembre 2020 Formulaire disponible a partir du 20 novembre sur 'espace particulier impots.gouv.fr

Fideliance

21



Le fonds de solidarité

Certaines conditions n’ont pas évoluées Fideliance

- Les personnes physiques ou, pour les personnes morales, leur dirigeant majoritaire ne sont
pas titulaires, le premier jour de la période mensuelle considérée, d'un contrat de travail a
temps complet ;

- Pour les personnes physiques ayant bénéficié d'une ou de plusieurs pensions de retraite ou
d'indemnités journalieres de sécurité sociale et les personnes morales dont le dirigeant
majoritaire a bénéficié de telles pensions ou indemnités, le montant de la subvention
accordée est réduit du montant des pensions de retraite et des indemnités journalieres
percues ou a percevoir au titre du mois d'octobre 2020.

L’aide est ouverte aux entreprises dont I'activité a débuté avant le 30 septembre 2020 Formulaire disponible a partir du 20 novembre sur 'espace particulier impots.gouv.fr
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Le fonds de solidarité
Calendrier des déclarations a effectuer au titre de Octobre

Fideliance

- La mise en ligne du formulaire destiné a bénéficier du fonds de solidarité au titre des pertes du mois d'octobre
2020 est programmée le 20 novembre 2020.

- Ce nouveau formulaire porte différents régimes d’indemnisation en fonction de la situation de I'entreprise.

- Il prend en compte I'extension de la liste des secteurs d'activité les plus touchés (annexes 1 et 2 du décret n°
2020-1328 du 2 novembre 2020), il introduit le dispositif du tiers de confiance et il prévoit trois types d'aides
non cumulables.

- 333 euros par jour d'interdiction d'accueil du public quel que soit le secteur d'activité de I'entreprise ;

- 1500 euros (ou 10 000 euros sous conditions pour les secteurs les plus touchés) pour les entreprises
domiciliées dans un territoire faisant 'objet d’un arrété préfectoral de "couvre-feu" et ayant perdu plus
de 50% de leur chiffre d'affaires ;

- 10000 euros pour les entreprises des secteurs les plus touchés, non concernées par une interdiction
d'accueil du public ou un couvre-feu, et ayant perdu au moins 70% de leur chiffre d'affaires. En cas de
perte comprise entre 50% et 70% le plafond est fixé a 1 500 euros.

Les entreprises qui releveraient de plusieurs dispositifs se verront appliquer 'aide qui leur est |la plus favorable.
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Le fonds de solidarité Fideliance

Calendrier des déclarations a effectuer au titre de Novembre

Pour les pertes du mois de novembre, la mise en ligne du formulaire est programmeée
début décembre 2020.

Il prévoit, pour les entreprises ayant perdu plus de 50 % de leur chiffre d'affaires, une
aide plafonnée a hauteur des pertes dans la limite de 10 000 euros pour celles des
secteurs les plus touchés et 1 500 euros pour les autres..
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Le fonds de solidarité
Cas particulier des discotheques

Fideliance

» Le formulaire dédié aux interdictions d'accueil du public pour septembre ne concerne
pas les discotheques qui font ['objet d'un dispositif spécifique (par le biais du volet 2)
conformément au décret 2020-1049 du 14 aout 2020 modifié.

» Les discotheques peuvent toujours déposer leur demande au titre des pertes de
chiffre d'affaires des mois d'aolt et septembre respectivement jusqu'au 30 novembre
et 31 décembre 2020.

25



Le fonds de solidarité - pour les entreprises ayant fait I'objet d’'une interdiction d’accueil du public

Intervenue entre le 25 septembre et le 31 octobre 2020 FIdEIIance
Vérifiez votre éligibilité a I'aide

Fermeture administrative Perte du CA

l
]
Entre le 25 septembre 2020 CA au cours de la période d’interdiction d’accueil, a 'exception du CA sur les ventes a
ntre le 25 septembre . . : .
Et e 31 octobre 2020 distance avec retrait en magasin ou livraison
I
Chiffre d’affaires de référence déterminé en fonction de la date de création de I'entreprise
. Entre le 1°" juin Entre le 1°" février R
er er
A"a”tz'glg Juin 2019 et le 31 2020 et le 29 Apresé‘égo mars
lanvier 2020 fevrier 2020
Ou
4 v L
v Au CA mensuel moyen
Fonds de solidarité jusqu’a Au CA mensuel Au CA mensuel moyen Au CA réalisé en réalisé entre le 1" juillet 2020
10 000 € Méme période moyen 2019 réalise entre la date de février 2020 ramené ou a defaut la date de
en 2019 ramene sur le nb création et Ie,29 février sur le nb de jours création et le 31 aout (perte
_de jours 2020 ramené sur le nb dinterdiction de septembre) ou le 30
d’interdiction de jours d’interdiction septembre (pertes de
octobre)
Dans la limite de la perte du

chiffre d’affaires et dans la limite
de 333 € / Jour d’interdiction

L’aide est ouverte aux entreprises dont I'activité a débuté avant le 31 aout pour les pertes de septembre ou le 30 septembre 2020 pour les perte de octobre 26



Le fonds de solidarité - OCTOBRE 2020 Fideliance
Vérifiez votre éligibilité a I'aide pour les zones de couvre-feu

Secteur S1 Secteur S1 bis

Tu as démarré ton activité
Entre le 15 mars 2019 Apres le 10 mars
Avantle 15mars 2019 et le 10 mars 2020 2020
Tu as perdu 80% de ton CA Tu as perdu 80% de ton CA entre
entre le 15 mars et le 15 mai le 15 mars et le 15 mai 2020 par
2020 par rapport a rapport &
Méme Au CA mensuel Au CA réalisé entre la date de
période en moyen 2019 création et le 15 mars 2020
2019 rameneé sur 2 mois ramené sur 2 mois
\ 4 \ 4 l \ 4 \ 4 \ 4
Pourcentage de perte de CA Pourcentage de perte
par rapport a la période de Pourcentage de perte de CA par rapport a la période de référence de CA par rapport a la
référence période de référence
Inférieure Supérieur ou Inférieure a Supérieur ou égal a Supérieur ou égal a
a 50% égal a50 % 50% 50% 50%

o e X Y
Jusqu’a 10 000 € Jusqu’a 10 000 € Jusqu’a 1 500 €

L’aide est ouverte aux entreprises dont I'activité a débuté avant le 30 septembre 2020
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| e fonds de solidarité - OCTOBRE 2020 C g
Fideliance

Vérifiez votre éligibilité a I'aide pour les zones hors couvre-feu

Tu as démarré ton activité

Le 14 mars 2019 Entre le 15 mars 2019 -
et le 10 mars 2020 Aprés le 10 mars 2020

X

Tu as perdu 80% de ton CA
entre le 15 mars et le 15 mai
2020 par rapport &

Tu as perdu 80% de ton CA
entre le 15 mars et le 15 mai
2020 par rapport a

Méme Au CA mggigel Au CA réalisé entre la date de
période rr;]r?(/air:é aur 2 création et le 15 mars 2020
i ramené sur 2 mois
en 2019 mois
A 4 * * * A 4

SOUIBELERS (O MRS 6O 2Rl Pourcentage de perte de CA par rapport a la période de référence

rapport a la période de référence
o Entre ‘. o )
Inférieure 50% et Superieur Inférieure & 50% 50% < Perte < 70% >= 70%
a70%
| '

a 50% 70 %
1 @ ®
Jusqu’a 1 500 € Jusqu’'a 10 000 €
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Dans la limite de 60% du chiffre d’affaires de référence

Dans la limite de 60%

du chiffre d’affaires de



Le fonds de solidarité - OCTOBRE 2020
Calcul de la perte du chiffre d’affaires

Perte du CA

Fideliance

CA au cours du mois d’octobre

Chiffre d’affaires de référence déterminé en fonction de la date de création de I'entreprise

Avant le 18" juin 2019

Ou

Apres le 18" mars 2020

Méme période
en 2019

Au CA mensuel
moyen 2019

Entre le 1°" juin 2019 et le Entre le 1°" février 2020
31 janvier 2020 et le 29 février 2020
A 4
Au CA mensuel Au CA réalisé en
moyen realise entre février 2020
la date de création et ramené sur un
le 29 février 2020 mois

Au CA mensuel
moyen réalisé
entre le 1°" juillet
2020 ou a défaut
la date de création
et le 30 septembre
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e fonds de solidarité - NOVEMBRE 2020

Vérifiez votre éligibilité a I'aide

Fermeture
administrative

Secteur S1

Entre le 1 novembre
2020
Et le 30 novembre

Tu as démarré ton activité

Avant le 15mars 2019

Entre le 15 mars 2019
et le 10 mars 2020

Aprés le 10
mars 2020

v

y

2020

Tu as perdu 80% de ton CA entre
le 15 mars et le 15 mai 2020 par

Tu as perdu 80% de ton CA
entre le 15 mars et le 15 mai
2020 par rapport a

rapport a
Méme Au CA mensuel
période en moyen 2019
2019 ramené sur 2
mois

Au CA réalisé entre la date de
création et le 15 mars 2020
ramené sur 2 mois

A 4

)

Fideliance

A\ 4

Fonds de

Pourcentage de perte de CA par rapport a la période de référence

Pourcentage de perte de
CA par rapport a la période
de référence

solidarité jusqu’a

10 000 €

Supérieur ou égal a 50%

Supérieur ou égal a 50%

Dans la limite de la perte du chiffre d’affaires

Aide = 80% de la perte du chiffre d’affaires

L’aide est ouverte aux entreprises dont I'activité a débuté avant le 30 septembre 2020

@
Dans la limite de 10 000 €

}

Aide = perte du chiffre
d’affaires

@
Dans la limite de 1 500 €




e fonds de solidarité - NOVEMBRE 2020

Calcul de la perte du chiffre d’affaires

Perte du CA

Fideliance

CA au cours du mois de novembre

Chiffre d’affaires de référence déterminé en fonction de la date de création de I'entreprise

Avant le 1¢" juin 2019

Ou

Entre le 1°" juin 2019 Entre le 1°" février 2020 et le
et le 31 janvier 2020 29 fevrier 2020

Apres le 18" mars 2020

| |

Méme période
en 2019

Au CA mensuel
moyen 2019

Au CA mensuel
moyen réalisé entre Au CA réalisé en février
la date de création et 2020 ramené sur un mois

le 29 février 2020

|

Au CA mensuel moyen
réalisé entre le 1°" juillet 2020
ou a défaut la date de
création et le 30 septembre

31



Annexe 1

» Teléphériques et remontées mécaniques

» Hotels et hébergement similaire

» Hébergement touristique et autre hébergement de courte durée

» Terrains de camping et parcs pour caravanes ou Vvehicules de
loisirs

 Restauration traditionnelle

 Cafétérias et autres libres-services

» Restauration de type rapide

» Services de restauration collective sous contrat, de cantines et
restaurants d'entreprise

 Services des traiteurs

 Débits de boissons

* Projection de films cinématographiques et autres industries
techniques du cinéma et de I'image animée

» Post-production de films cinématographiques, de vidéo et de
programmes de télévision

« Distribution de films cinématographiques

Fideliance

Conseil et assistance opérationnelle apportés aux entreprises et
aux autres organisations de distribution de films
cinématographiques en matiere de relations publiques et de
communication

Location et location-bail d'articles de loisirs et de sport

Activités des agences de voyage

Activités des voyagistes

Autres services de réservation et activités connexes

Organisation de foires, évenements publics ou privés, salons ou
séminaires professionnels, congres

Agences de mannequins

Entreprises de détaxe et bureaux de change (changeurs manuels)
Enseignement de disciplines sportives et d'activités de loisirs

Arts du spectacle vivant

Activités de soutien au spectacle vivant

Création artistique relevant des arts plastiques

Galeries d'art

Artistes auteurs

Gestion de salles de spectacles et production de spectacles
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*Les éléments en gras sont des ajouts du décret 2020-1328 du 02 novembre 2020, les éléments rayés ont été supprimés par le méme décret.



Annexe 1

Gestion des musées

Guides conférenciers

Gestion des sites et monuments historiques et des attractions
touristiques

similaires

Gestion des jardins botaniques et zoologiques et des réserves
naturelles

Gestion d'installations sportives

Activités de clubs de sports

Activité des centres de culture physique

Autres activités liées au sport

Activités des parcs d'attractions et parcs a thémes, fétes
foraines

Autres activités récréatives et de loisirs

Exploitations de casinos

Entretien corporel

Trains et chemins de fer touristiques

Transport transmanche

Transport aérien de passagers

Transport de passagers sur les fleuves, les canaux, les lacs,
location de bateaux de plaisance

Fideliance

Transports routiers réguliers de voyageurs

Autres transports routiers de voyageurs

Transport maritime et cotier de passagers

Produc